Opdrachtgever:
Huidige Cateraar: CIRFOOD NETHERLANDS B.V.
e cateraar:

1
2
3
4
5
6

Pers.Nr Datum Werkzaam
op locatie * op locatie

1 01-08-2016 Technova College
2 01-08-2016 Dullon Colleae
3 01-08-2016 Dullon Colleae

1-8-2016 Dulon college en  Technova College
vanaf 1-4-2024 Technova
4 colleae
1-8-2022 Astum college en  Dullon College
vanaf 1-4-2024 Dullon college
01-04-2023

Astrum College

Datum van uitdienst-treding overgeplaatste wn na wetenschap wg van Persoon

wn na wetenschap wg van contractsverlies
contractsverlies

ERGENERENEN

Pers.Nr Vakantietoeslagen Arbeidsongeschikt sinds

911 8% n.v.t.
906 8% n.v.t.
907 8% n.v.t.
985 8% n.v.t.
1719 8% nv.t.
2055 8% n.v.t.

Laatste salarisstrook dient na gunning aan de nieuwe cateraar te worden toegestuurd.
Bedragen moeten altijd naar rato worden ingevuld.
1 bij bepaalde tijd contract aangeven of het 1e, 2e, 3e, 4e of 5e contract is

2 bij locaties per aangeven op welke locatie hij/zij werkt
3 eventuele wijzigit in het aantal 1 moeten vermeld worden
4 het bruto salaris per periode zonder toeslagen

5 bij alle van toepassing zijnde toeslagen het brutobedrag per periode of maand
6 van alle medewerkers met een lopende afbouwregeling, de relevante correspondentie meesturen
7 ing van en i is inclusief den toeslagen

* Indien datum voor 1-1-2013 ligt kan deze mogelijk afwijken van werkelijke datum. Op aanvraag is deze beschikbaar.

In de vrije kolommen kan men afwijkende toeslagen (pres. Toeslag, ORT. Etc) of andere belangrijke informatie aangeven

lijke Toeslag

Functienaam

Catering medewerker C
Catering medewerker B
Catering medewerker B
Catering medewerker B

Locatiemanager A

Locatiemanager A

)

Bruto Pers Toeslag
Reisk p.d

nv.t,
nv.t,
nv.t,
nv.t,
nv.t,
n.v.t,

Individueel
nabestaandenpensioen
a/nee

Contracturen

per week

31,00
20,00
24,75
24,00

36,00

Reisk p.d

nv.t
nv.t
nv.t
nv.t
nv.t
n.v.t
Inhouding premie per
maand INP

Netto Pers Toeslag

Datum afloop BT Oorspronkelijke Datum | Dienstverband Deel in CAO (A of B)
CAO in dienst

nv.t

nvt

nvt.

nvt.

31-7-2024

31-3-2025

Contractdagen per
week

Salarisschaal

[NININEN

4
Vestigingstoeslag op Lopende afbouw
verzoek opdrachtgever | regeling ja/nee

nv.t.
nv.t.
nv.t.
nv.t.
nv.t.
n.v.t.
Compensatie zondagtoeslag
(per uur)

volgens cao
volgens cao
volgens cao
volgens cao
volgens cao
volgens cao

FEEEEE]

V.t
BHV diploma
ja/nee

01-08-2016

01-08-2016
01-08-2016
01-08-2016
01-08-2021
01-04-2023

Functiejar

wwow s

Bijspaarregeling ou

Compensatie

pensioenregelin | pensioenregelin

g 1 (bruto)

volgens cao
volgens cao
volgens cao
volgens cao
volgens cao
volgens cao

en

n.v.t
n.v.t
n.v.t
n.v.t
n.v.t
n.v.t
Compensatie

g 2 (bruto)

volaens cao
volaens cao
volaens cao
volaens cao
volgens cao
volaens cao

A

>>>> >

rdomspens.

nv.t.
nv.t.
nv.t.
nvt.

Salaris per 4 weken

Bijspaarregeling

Salaris per maand op |(Rest)vereveningstoel
fulltime basis

2.317,83
2.317,83
2.317,83
2.317,83

2.479,04

2.427,35

ouderdomspens. %

nv.t.
nv.t.
nv.t.
nv.t.
nv.t.
nv.t.

volaens cao
volaens cao
volaens cao
volaens cao
volaens cao
volaens cao

Vakantiedagen




